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Al Collegio dei Revisori dei Conti
Ambito 47

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
PRE-INTESA CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO A. S. 2 016/2017

(Art. 40, comma 3-sexies, D.Lgs. 165/2001)

Premessa

La presente relazione illustrativa, prevista a@dordel contratto integrativo dall'art. 40, c. 3isse

del D. Lgs. N. 165/2001, € stata redatta utilizzahdnodello proposto dalla Ragioneria generale
dello Stato con circolare n. 25 del 19.07.2012.

Preliminarmente appare importante sottolineare Chlegata pre-intesa di contratto d'istituto,
sottoscritta in data 20/01/201dalla dirigente scolastica, dalla RSU di Istituto e daléppresentante
provinciale della Flcgil,giunge al termine di un percorso caratterizzatocdstruttive relazioni
sindacali, che ha visto l'avvio della contrattazom data 15/11/2016 con la consegna della
proposta del dirigente scolastico.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA RELAZIONA
come di seguito, sulla ipotesi di contratto integra tivo d'Istituto siglato in data 20/01/2017:

Modulo1l - Scheda 1.1

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi de | contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione La pre-intesa di Contratto Integrativo di Istitéstata sottoscritta
in data 20/01/2017

Periodo temporale di vigenza Anno scolastico 2016/2017

Composizione della delegazione | Parte Pubblica: dirigente scolastica Annalisa Braci

trattante

Organizzazioni sindacali ammesse alla contratt@ziBhCCGIL-
CISL Scuola - UIL Scuola - SNALS - CONFSAL -
GILDA/UNAMS

Organizzazioni sindacali presenti firmatarie (etesigle):

R.S.U.: Signora Pusceddu Maria Elisa, Signora Udarta. La
signora Fanari Serenella era assente giustificata.

Delegata del Rappresentante Provinciale Flcgil s@gnLuciana
Mele.

Soggetti destinatari Personale docente e A.T.A: assunto con contrattavdro a tempd
indeterminato e determinato, in servizio pressatiliizione






scolastica.

Materie

trattate dal

contratto

integrativo (descrizione sintetica)

Materie previste dall'art. 6 del CCNL vigente eganrticolare:
- Criteri e modalita di applicazione dei diritti nglacali, nonché
determinazione dei contingenti di personale previdall'accordo
sull'attuazione della legge n. 146/90, cosi comdlifitata e integrata
dalla legge n. 83/2000

- Criteri generali per la ripartizione delle riserdel fondo d'istituto e pe
l'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi'at€l45, comma 1, de
d.lgs. n.165/2001 e art 71 I. 133/2008

-Attuazione della normativa in materia di sicurermealuoghi di lavoro

- Norme transitorie e finali.

=

Rispetto
dell'iter
adempimenti
procedurali
e degli atti
propedeutici e
successivi alla
contrattazione

Intervento
dell'Organo di
controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell'Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

In attesa di certificazione da parte del collegioRevisori dei conti.

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria.

E stato adottato il Piano della performance previsi dall'art. 10 del
d.lgs. 150/2009:
adempimento non dovuto per effetto dell’art. 5 DP2641.2011

E stato adottato il Programma triennale per la traparenza e
l'integrita previsto dall'art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009:

E’ stato adottato il Programma Triennale per laspeaenza e I'Integrita
(PTTI) periodo settembre 2016 gennaio 2018, pubtdiall’albo e al sito
con nota PROT. N. 3594/A40 del 30/06/2016

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cuiiscommi 6 e 8 dell'art.
11 del d.lgs. 150/2009:
Viene pubblicata la pre-intesa di C.1.I., in attdshtesto definitivo.

La Relazione della Performance e stata validata diDIV ai sensi
dell'articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009
adempimento non dovuto per effetto dell’art. 5 DP2641.2011

Eventuali osservazioni//

Modulo 2 - lllustrazione dell'articolato del contra
lllustrazione dell'articolato del contratto e relat
derivanti da norme di legge e di contratto nazional
risultati attesi in relazione agli utilizzi del fon

informazioni utili.

a) lllustrazione di quanto disposto nel Contratto |

tto

iva attestazione della compatibilita con i vincoli
e; modalita di utilizzo delle risorse accessorie;

do ed all'erogazione delle risorse premiali; altre

ntegrativo

La finalita che ha caratterizzato la contrattazjansetata quella di rispondere, nel quadro norroativ
e contrattuale di riferimento attualmente vigealdjisogno di garantire sia la regolarita del sgovi
che mantenere un valido livello di qualita dellessto, nella complessa realta scolastica del Circolo
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Didattico di Guspini, costituito da 8 punti di eemipone del servizio (quattro di Scuola
dell'Infanzia- quattro di Scuola Primaria una dedjeali accoglie anche un corso funzionante a
tempo pieno), che vive le difficolta legate allaluzione delle risorse umane e finanziarie,
risentendo contestualmente della crisi economicdeg valori” che sta attraversando la nostra
societa.

Uno degli obiettivi che si sono posti le parti pguesta contrattazione €, dunque, gestire
adeguatamente la complessa articolazione terfigogidogistica dei plessi e valorizzarne per quanto
possibile le peculiarita, cosi come quelle deietéhti ordini scolastici.

In quest’ottica il sistema delle relazioni sindacglf Titolo | pre-intesa C. I. |., artt. 1, 2, 3, 4, 5,

6) improntato alla correttezza e trasparenza dei ocotamenti e caratterizzato dal rispetto delle
distinzioni dei ruoli e delle rispettive respondabidel’ Amministrazione scolastica e dei Sindacat
persegue 'obiettivo di contemperare I'interesselaoratori al miglioramento delle condizioni di
lavoro e alla crescita professionale con I'esigedzancrementare l'efficacia e l'efficienza dei
servizi prestati alla collettivita.

La pre-intesa del C.I.I. per I'a. s. 2016/2017 bartanto, come obiettivo primario il miglior
utilizzo, condiviso e partecipato, di tutte le rms® umane e finanziarie (relativamente alle spese d
personale) disponibili, finalizzato al raggiunginm@ndella “mission” della nostra Istituzione
scolastica come delineata nel P.T.O.F. (Elaboratb adllegio unificato dei docenti in data
13/01/2016 con delibera n° 28, approvato dal Cdiasitj Circolo con delibera n° 9 del 14/01/2016;
Aggiornato e integrato con Delibera 18 del 26/1@&6@al collegio unificato dei docenti e delibera
n° 49 del 28/10/2016 del consiglio di circolo).

Si specifica che le finalita e gli obiettivi prewign detto documento sono stati delineati in relag

agli esiti emersi nel rapporto di autovalutazio®AY) e a quanto programmato nel Piano di
Miglioramento (PDM) per il corrente anno scolastitamendo anche conto del Piano di Formazione
del personale.

Il contratto d'istituto dunque € lo strumento pifiiace per regolare, nel rispetto del vigente
CCNL, il rapporto di lavoro del personale in retam alle specifiche esigenze di
guest’organizzazione scolastica e per utilizzareretemente il fondo dell’istituzione scolastica,
perseguendo il buon funzionamento basato sui icdiefficienza ed efficacia del servizio, in una
prospettiva di anti-corruzione, garantendo la @aspza.

In quest’ottica, attraverso la contrattazione snocswolute creare le condizioni per consentire,
tenendo conto anche delle problematicita presdaticontinuitd e regolarita del servizio e
contemporaneamente permettere a tutto il persahn&spletare le proprie mansioni in un ambiente
di lavoro per quanto piu possibile sereno e si€ufoTitolo Il della pre-intesa del C. 1. 1.), nella
convinzione che cio porti benefici positivi non @oll singolo lavoratore ma all'intera
organizzazione a cui appartiene. Si sono espkxc{té#t Titolo 1V della pre-intesa del C. I. 1., artt.

23, 24, 25, 26)e norme transitorie e finali che regolamentanpatesi di C.1.I. al fine di creare le
condizioni corrette di applicazione evitando il tamzioso.

La contrattazione integrativa d'Istituto per I'anseolastico 2016/2017 e stata preceduta dalla
delicata e fondamentale fase della programmazietie dttivita, dalla pianificazione delle stesse,
dall'organizzazione dei servizi, nonché dall'adoeidei dovuti atti di gestione in carico al diriggeen
scolastico.

Per I'articolazione analitica della pre-intesa @eintratto Integrativo d’Istituto si rinvia al testiel
Contratto stesso.

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo del le risorse

La parte economica della presente pre-intesa dratbm(rif. Titolo Il della pre-intesa del C. I. I.,

artt. 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, e allegato “Budget fondo d’istituto”) stabilisce
che I'impiego dei fondi disponibili sia finalizzatm riconoscere le attivita aggiuntive prevedendo
anche compensi in misura forfettaria, soprattuttelle destinate a qualificare I'offerta formativa e
a incrementare la produttivita del servizio, segigele linee fondamentali del P.T.O.F.



In linea generale le attivita retribuite, compdti@nte con le risorse finanziarie disponibili, sono
qguelle rispondenti alle esigenze didattiche, orgaative, di ricerca, di sperimentazione e di
valutazione: in sintesi tutte quelle attivita chencorrono alla realizzazione delle finalita del
P.T.O.F, concorrendo al regolare funzionamentdlsilizione scolastica.

Sulla base delle indicazioni e delle delibere degfjani collegiali competenti, inoltre, sono stati
individuati come centrali i temi dell'inclusione.edinati nelle differenti accezioni che vanno
dall'integrazione degli alunni disabili e degli ahi stranieri, tutti gli interventi di personalizzane
per gli alunni con DSA e con BES, alla cura delaspna, all’informatizzazione e all’utilizzo delle
nuove tecnologie sia sul versante didattico che immstrativo... al fine di raggiungere I'obiettivo
ultimo ossia che al termine della frequenza delleok primaria gli alunni abbiano raggiunto livelli
di competenza adeguati alla loro eta e al perceffituato, essere cioe diventati “competenti”
secondo la definizione di competenza data dal @basi’Europa: “la competenza e la capacita
dimostrata di utilizzare le conoscenze, le abilitpotenzialita) e le attitudini personali, socield
metodologiche in situazioni di lavoro o di stud&lla sviluppo professionale e/o personale”.

In sintesi sono stati riconosciuti nel rispettogdianto stabilito dalle vigenti norme contrattuadi d
comparto scuola:

e una serie di compiti organizzativi e di responstbilerivanti dai diversi assetti relativi al
personale e all'organizzazione del servizio;

* il funzionamento di specifiche commissioni di lawpr

» il lavoro svolto dalle Funzioni strumentali;

» gliincarichi art.7 e gli incarichi specifici pdrpersonale Ata;

* la disponibilita al cambio turno, alla sostituziowkei colleghi assenti, I'effettuazione
prioritariamente di orario aggiuntivo per il peraten ATA al fine di assicurare lo
svolgimento del servizio evitando possibili disfioté e carenze, considerato anche |l
divieto di sostituzione per i primi sette giorni @ssenza dei collaboratori scolastici e |l
divieto assoluto di nomina per gli assistenti amstrativi;

* modalitd di lavoro flessibile e/o intensificato, mabhé I'impegno e il coinvolgimento in
attivita funzionali alla qualificazione dell’offextformativa;

» idiversi carichi di lavoro conseguenti a particof@estazioni;

» per i docenti l'ulteriore impegno in aula connesdle innovazioni e alla ricerca didattica e
I'utilizzo della flessibilita organizzativa e did&a quale strumento considerato importante
per garantire la qualita dell'insegnamento/appnemdito attraverso anche la realizzazione
di attivita finalizzate a creare le condizioni penalzare il livello del successo formativo e
la qualita degli apprendimenti;

» le diverse modalita per realizzare 'ampliamentty eféerta formativa;

» le attivita che garantiscono un innalzamento camtidelle condizioni di sicurezza degli
ambienti di lavoro.

Si precisa che i diversi compensi previsti sont stabiliti in rapporto all’effettivo carico di {eoro
richiesto e verranno retribuiti previa verifica kiffettuazione e del conseguimento dei risultati
programmati.

Coerentemente con le previsioni di legge e le smani fornite dal MIUR, detti compensi saranno
liquidati e pagati direttamente dal Service Peronigesoro del Ministero dellEconomia, su
comunicazione di questa Istituzione e nel rispeéita normativa contrattuale.

Preso atto anche che le attivita da incentivare steite regolarmente approvate dagli OO.CC. della
scuola, si ritiene che la presente intesa sia ad@rdi produrre esiti positivi sull'intera
organizzazione che, si ribadisce, attraversa usa th sofferenza a seguito di riduzioni negli
organici e nelle dotazioni finanziarie ordinarieai a/incoli per le sostituzioni del personale e, a
cascata, anche sulle aspettative riposte versodfianistituzione scolastica da parte delle faraigli
dei nostri alunni oltre che ovviamente dalla coiNéi.

Per quanto riguarda in modo dettagliato I'indicagice la distribuzione complessiva delle risorse
disponibili per la contrattazione d'istituto a.2016/2017 e il riscontro di compatibilita finanzaar
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della spesa complessiva per retribuire le attieitgli incarichi, si rinvia alla relazione tecnico
finanziaria predisposta dalla Dsga.

c) Gli effetti abrogativi impliciti
La contrattazione integrativa in esame sostituistte quelle precedenti.

d) lllustrazione e specifica attestazione della coe  renza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita.
Non applicabile ai sensi dell’art. 5 DPCM 26.1.2011

e) lllustrazione e specifica attestazione della coe  renza con il principio di selettivita delle progres sioni
economiche finanziate con il Fondo per la contratta  zione integrativa.

Non applicabile ai sensi dell'art. 5 DPCM 26.1.2011

f) lllustrazione dei risultati attesi dalla sottosc rizione del contratto integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati dall’Amministrazione in
coerenza con le previsioni del Titolo Il del Decret o Legislativo n. 150/2009.

La contrattazione integrativa per quanto riguaideecepimento delle norme dettate dal decreto
n.150/2009 in materia di premialita, non potra &m@vapplicazione per quanto riguarda il personale
in quanto non ancora attuato il sistema della ramone della performance.

La presente pre-intesa di Contratto di istituto norevede, comunque, in alcun caso, la
distribuzione a pioggia delle risorse, ma e inadatrsulla qualita della didattica e del servizio,
assicurando la possibilita di realizzazione debietiivi previsti dal P.T.O.F. e facendosi carica d
problemi determinati dalla riorganizzazione debliavper I'evoluzione della normativa.

| fondi sono erogati al personale che effettivarae@timpegnato nelle attivitd programmate,
riconoscendo il lavoro di coloro che risultano calhi in prima persona per la riuscita di tutti
progetti e delle attivita programmate, in un’ottdiacontinuo miglioramento del servizio..

Le attivita previste sono, inoltre, monitorate, iffeate e valutate sia in sede collegiale, cosi @om
previsto dall’attuale normativa, sia attraversadadicontazione e la documentazione al dirigente
scolastico delle attivita effettivamente svolte.

| risultati attesi sono la realizzazione delle \atiki e dei progetti previsti nel P.T.O.F. e la
realizzazione dei servizi amministrativi, tecnidi, pulizia, assistenza e vigilanza coerenti con le
finalita dell'lstituzione Scolastica e capaci dspondere con efficacia alle variegate esigenze
dell'utenza. | risultati attesi attengono sostalménte agli apprendimenti e ai comportamenti degli
alunni i cui esiti vengono registrati dalla valuta®e sistematica operata dai docenti nonché dalle
indagini dell’Invalsi e sintetizzati nel RAV.

g) Altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti regolat i

dal contratto.

In relazione agli adempimenti connessi verra im@ianente disposta,in attesa del rilascio della
certificazione prevista da parte dei Revisori dmitg la diffusione fra tutto il personale dellaepr
intesa del Contratto d’istituto a. s. 2016/201 #redata dalle previste Relazioni

Guspini 24-01-2017 La Dirigente Scolastica

Annalisa Piccioni
Firmato digitalmente ai sensi del
c.d.Codice del’Amministrazione digitale
e norme ad esso connesse
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